Formation initiale et possibilité
alternance en 2¢ année

Les points forts du BTS C.G.

> Une formation professionnalisée dans différents
domainesdelagestionetdesobligationsjuridiques
et sociales.

> Uneexpérience danslamise en ceuvre delogiciels::
P.G.1., tableur, texteur et outil de présentation.

> Unemiseenceuvre desbasesde données et réeseaux.

> Une préparation solide a la poursuite d'études
post-BTS(D.C.G., Bachelor, Licence...).
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Formation

Culture générale et expression 3 heures 3 heures
Anglais LV obligatoire 2 heures 2 heures
Mathématiques appliquées 2 heures 2 heures
Culture egopom|que,Jur|d|que 4 heures 4 heures
et managériale
Culture économique, juridique
et managériale appliqué au BTS CG 1.5 heures 1.5 heures
Traitement et contréle

o B heures 4 heures
des opérations comptables
Gestion des.obllgatl.onsﬂscales 5 heures 9 heures
et desrelations sociales
Ffrews!(\m de l'activité et analyse 2 heures 5 heures
financiere
Atelier professionnel Sheures 4heures
Fiabilisation de I'information 2 heures 2 heures
comptable
Totaux 30,5 heures 29,5 heures
Remise a niveau 2 heures
Autonomie informatique Sheures Sheures
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Pourquoi choisirun B.T.S. ?

Selon les statistiques du Ministére de I'Education Nationale,
le B.T.S. attire lesjeunes.

Avec 250000 étudiants, cette filiere courte(2 ans d'études
apres le bac) arrive en 2¢ position des orientations post-
bac, juste derriere I'universite.

Parmi eux, le B.T.S. C.G. préparé en 2 ans est un dipléme
qui valide des compétences professionnelles permettant
d’entrer directement dans la vie active, mais donnant
acces également aux formations comptables et finan-
cieresde niveau éleve.

Les champs de compétences

L'acquisition des savaoirss‘articule au coursdesdeuxannées
de formation, autour de deux pdles d’enseignements:
> Les disciplines générales
Expressionsenlangue francaise et enlangue étrangere,
mathématiques, économie, droit et management.

> Les enseignements professionnels
lls sont organisés en 7 processus.
Gestion des obligations comptables, fiscales et sociales.
Calculs et analyses de gestion et arganisation du sys-
teme d'information.

Nature des épreuves

Nature des épreuves

Culture générale et expression

Ponctuelle écrite

LV obligatoire anglais 20 min Ponctuelle orale
N L CCF** 2 situations
*
Mathématiques appliquées 2*55mn dévaluation
Cu\turele'conomlqueJurldlque et 4h ecrite
manageériale
Traﬁementde_s operatwons_ 45h ecrite
comptables, fiscales et sociales
Pratiques comptables fiscales et CCF 2 situations
sociales d'évaluation
Situations de contréle de gestion et CCF 2 situations
danalyse financiere d'évaluation
Parcours de professionnalisation 30 min Ponctuelle orale
**Contréle en cours de formation
Epreuves facultatives
Langue vivante étrangére B* 20mn orale

*Pour les épreuves facultatives, seuls les points au dessus de la moyenne sont

pris en compte.

Des compétences élargies

Les competences d'un technicien de gestion integrent
aujourd’hui de reéelles capacités dadaptation et de
communication, ainsi que des savoirs dans des domaines
voisins (fiscalité, économie, informatique, management.)

La fonction de comptable gestionnaire

Le profil de « comptable gestionnaire » est aujourd’hui
tres éloigne de I'image traditionnelle d'un technicien
austere noyé sous ses chiffres...

Disposant d'outils de gestions informatisés performants,
le « comptable gestionnaire » est devenu un gestionnaire
deterraincapabledanimeruneéquipeetdenégocieravec
différents partenaires(fournisseurs, clients, organismes
financiers...)

Les stages

Un stage de 10 semaines en milieu professionnel
permetune prise de contact aveclarealité des métiers
de la gestion. Ce stage fait I'objet d'un écrit présenté
dansle cadredel'examenaucoursd'une épreuve orale.



